
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

 

Στο σχολείο το σχολικό έτος 2021-22 φοίτησαν 422 μαθητές/τριες, 225 αγόρια και 197 κορίτσια.

Στο σύνολο των μαθητών/τριών, οι 63 είναι αλλοδαποί.

Στην Α τάξη φοίτησαν 139 μαθητές/τριες, στην Β τάξη 152 και στην Γ τάξη 131.

Στην Α τάξη λειτούργησαν 6 τμήματα, στην Β τάξη 6 τμήματα και στην Γ τάξη 5 τμήματα, σύνολο 17 τμήματα.

Το εκπαιδευτικό προσωπικό ανέρχονταν σε 40 άτομα εκ των οποίων οι 25 κατείχαν μόνιμη θέση.

Η διαγωγή όλων των μαθητών/τριών χαρακτηρίστηκε ως   ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ

Οι μαθητές/τριες κατοικούν εντός της πόλης της Αρτέμιδας.

Η  μεταφορά των μαθητών γινόταν με μισθωμένα λεωφορεία, 3 δρομολόγια (60 μαθητές/τριες).

Στην πλειοψηφία τους προέρχονται απο μικρομεσαίο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον.

12 μαθητές απορρίφθηκαν από απουσίες , οι 10 με ελλιπή φοίτηση  και οι 2 ως ουδόλως φοιτήσαντες.

Κατά το σχολικό έτος 2021-2022  υπήρχαν αρκετές καταγγεγραμμένες απουσίες μαθητών λόγω covid. Υπήρχαν 
έντονες παραβατικές συμπεριφορές μαθητών που σύμφωνα με τους ειδικούς οφείλονται στον διετή εγκλεισμό και 
στην  απουσία τελικών εξετάσεων για την προαγωγή τους στις επόμενες τάξεις. Παρ όλα αυτά ή εκπαιδευτική 
διαδικασία εξελήχθηκε ομαλά, με την προσπάθεια όλου του εκπαιδευτικού και διοικητικού δυναμικού της 
σχολικής μονάδας, μέχρι και την λήξη του διδακτικού έτους. 

Έγιναν εσωτερικές επιμορφώσεις εκπαιδευτικών  πάνω σε θέματα χρήσης του webex, eclass, μαθησιακά
εργαλεία με την χρήση των Τ.Π.Ε. crossword lab, srorytelling και στην αντιμετώπιση της  ενδοσχολικής βίας.

    Έγιναν ενημερώσεις μαθητών/τριών:   για τη φοίτηση στο    ΕΠΑΛ από καθηγητές του ΕΠΑΛ  Ραφήνας και
Κορωπίου, για θέματα σεξουαλικής αγωγής από το Κέντρο Υγείας Σπάτων, για τον διαδικτυακό  εκφοβισμό από
την Δίωξη Ηλ. Εγκλήματος, για την βία στα σχολεία από  Ψυχολόγους  και Κοινωνική  Λειτουργό .

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών που ίσχυσαν τόσο  κατά την φετινή σχολική χρονιά όσο και κατά τις δύο
προηγούμενες, οι προσπάθειες από όλους τους εκπαιδευτικούς  για την παροχή της γνώσης στους μαθητές και τις
μαθήτριές μας ήταν υποδειγματική. Παρόλες τις δυσκολίες όλοι ανταποκρίθηκαν  με θετικά αποτελέσματα, τόσο
στην επαγγελματική τους εξέλιξη μέσω επιμορφώσεων όσο και  στη χρήση των ψηφιακών μέσων που διαθέτει το
σχολείο, όλα τα παραπάνω  είχαν θετικό αντίκτυπο στις επιδόσεις των μαθητών, οι οποίοι μπήκαν στην
διδασκαλία με φυσική παρουσία στην τάξη μετά από δύο χρόνια με την εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 

Σημεία προς βελτίωση

Βελτίωση συμπεριφοράς και ικανοτήτων μαθητών και μαθητριών.

Μέσω της συνεργατικής διδασκαλίας οι μαθητές/τριες να μπορέσουν να εξελιχθούν σε επίπεδο  ικανοτήτων και
συμπεριφοράς. Να βελτιωθούν σε  γνωστικό επίπεδο και  παράλληλα να μειώσουν εμφανείς προβληματικές
συμπεριφορές.

Επομένως η αξιοποίηση της συνεργατικής διδασκαλία εκ μέρους των εκπαιδευτικών, θα μπορέσει να θέσει τα
θεμέλια για την ομαλή εξέλιξη των μαθητών/τριών  και να τους οδηγήσει στην προσωπική πρόοδο.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η καλή οργάνωση της διοικητικής λειτουργίας.

Σημεία προς βελτίωση

Ανάγκη  να υποστηρίζεται από γραμματεία η διοικητική λειτουργία και ιδιάιτερα  ένα πολύ μεγάλο σε αριθμό
μαθητών σχολείο.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών που ίσχυαν την σχολική χρονιά, αλλά και τα δύο προηγούμενα χρόνια,   οι
προσπάθειες από όλους τους εκπαιδευτικούς για  την παροχή της γνώσης στους μαθητές και τις μαθήτριές μας
ήταν υποδειγματική. Παρόλη την αρχική δυσκολία και τις αντιρρήσεις  απο αρκετούς εκπαιδευτικούς,  τελικα
στο σύνολό τους   ανταποκρίθηκαν  στον συλλογικό προγραμματισμό  και στην αυτοαξιολογηση της σχολικής
μονάδας, συμμετέχοντας στις δράσεις για την βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου.

Σημεία προς βελτίωση



 

Η αξιοποίηση νέων μεθόδων διδασκαλίας εκ μέρους των εκπαιδευτικών, όπως  η ομαδοσυνεργατική μάθηση, η
παρεμβαίνουσα μη κατευθυντικότητα NDI, η αναστραμμένη τάξη  κ.ά.  θα μπορέσουν να θέσουν τα θεμέλια για
την ομαλή εξέλιξη των μαθητών/τριών.  Οι  επιμορφώσεις πάνω στις νέες μεθόδους διδασκαλίας, όσο και  στη
χρήση των  Τ.Π.Ε. πρέπει να είναι συνεχείς τόσο σε επίπεδο ενδοσχολικό όσο και σε επίπεδο ειδικοτήτων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
7
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

-Στη δράση "Μέριμνα για την σχολική διαρροή" η εκπαιδευτικός που είχε αναλάβει
την δράση αυτή, λόγω αναρρωτικής μακροχρόνιας άδειας δεν έκανε την αποτίμηση
της δράσης. -Στη δράση "πρόγραμμα All for Blue" η υπεύθυνη της δράσης δεν
κατέγραψε το σχέδιο δράσης, ενώ η δράση πραγματοποιήθηκε και έχει καταγραφή η
αποτίμησή της.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η συμμετοχή του σχολείου σε αρκετά μεγάλο αριθμό προαιρετικών σχολικών αλλά και ευρωπαϊκών
προγραμμάτων και η εμπειρία που έχει αποκτηθεί απο τις δράσεις αυτές, έχει θετικό αποτέλεσμα για όλη την
σχολική κοινότητα.

Οι μαθητές /τριές μας συμμετέχοντας στα προγράμματα αυτά βελτίωσαν τις σχέσεις τους, κοινονικοποιήθηκαν,
γνώρισαν άλλες κουλτούρες,ευαισθητοποιήθηκαν πάνω σε παγκόσμια προβλήματα που σχετίζονται με το
περιβάλλον, την κλιματική αλλαγή, την ενδοσχολική βία και τα ανθρώπινα δικαιώματα .

Οι συνθήκες των τελευταίων ετών λόγω της πανδημίας, άλλαξε τις επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών
κυρίως στις νέες μορφές διδασκαλίας με την χρήση των Τ.Π.Ε. και την χρήση των ψηφιακών εργαλείων. Οι
εκπαιδευτικοί του σχολείου  κατανοώντας την ανάγκη για προσαρμογή στη νέα πραγματικότητα, συμμετείχαν σε
ενδοσχολικές επιμορφώσεις. 

Όσον αφορά στον συλλογικό προγραμματισμό της σχολικής μονάδας για το σχολικό έτος 2021-22, 
προγραμματίστηκαν  και πραγματοποιήθηκαν 16 δράσεις.

Η Διευθύντρια και οι Υποδιευθύντριες του σχολείου, μαζί με τον σύλλογο εκπαιδευτικών, κατάρτησαν στη 1η
τακτική συνεδρίαση το χρονοδιάγραμμα λειτουργίας του σχολείου.Έγινε η ανάθεση των εξωδιδακτικών
εργασιών, δραστηριοτήτων και παιδαγωγικών προγραμμάτων. Ορίστηκε το πλαίσιο της ομαλής λειτουργίας του
σχολείου και καταρτίστηκε ο εσωτερικός κανονισμός ο οποίος εγκρίθηκε απο τον σύλλογο εκπαιδευτικών, τον
σύλλογο γονέων,  τις μαθητικές κοινότητες, το Σχολικό Σύμβουλο παιδαγωγικής ευθύνης και τον Δ.Ε.
Ανατολικής Αττικής   και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του σχολείου.

O αρχικός σχεδιασμός για την οργάνωση και λειτουργία του σχολείου  και οι αποφάσεις των οργάνων διοίκησης
του σχολείου, εφαρμόστηκαν πλήρως. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος του συνόλου των καθηγητών καθώς είναι επιφορτισμένοι με όλα τα
παιδαγωγικά, πρακτικά και διοικητικά θέματα που αφορούν στην λειτουργία του σχολείου, αποτελεί ίσως το
μεγαλύτερο πρόβλημα αφού όλες οι συναντήσεις και δράσεις γίνονται πάντοτε με την πίεση του χρόνου. Πολλά
δε θέματα διεκπεραιώνονται με την χρήση των ψηφιακών τεχνολογιών και εκτός σχολικού ωραρίου εκτός
σχολικής μονάδας. Β. Μικρό ποσοστό γονέων και κηδεμόνων δεν κατέστη δυνατό να ενεργοποιηθούν και να
συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία. Και για τους μαθητές αυτούς το σύνολο των εκπαιδευτικών και της
διεύθυνσης του σχολείου κατέβαλε μεγάλες προσπάθειες να γίνει ό,τι είναι δυνατόν για την βελτίωση της
φοίτησης τους και της διαβίωσης τους στο σχολείο. Γ. Η λειτουργία κάτω από συνθήκες πανδημίας δεν
διευκόλυνε την οργάνωση και εκτέλεση περισσότερων εκδηλώσεων (είναι χαρακτηριστικό ότι οι εκπαιδευτικές
επισκέψεις και εκδρομές ξεκίνησαν πολύ αργά μέσα στο σχολικό έτος). Επιπρόσθετα, η χρήση των μέτρων
προστασίας όπως η υποχρεωτική αλλά αναγκαία χρήση της μάσκας συνέβαλε σε σημαντικό βαθμό στην
δυσκολία και ως ένα βαθμό σε πίεση από τη μεριά των καθηγητών προς τους μαθητές για την εφαρμογή τους. Οι



συναντήσεις αλλά και οι εκδηλώσεις με τους γονείς και κηδεμόνες στο χώρο του σχολείου περιορίστηκαν σε
σημαντικό βαθμό προκειμένου να ακολουθούνται στον μέγιστο βαθμό οι υγειονομικές κατευθύνσεις που
δίνονταν από το Υπουργείο.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Ανάγκη ετήσιας επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα. Όπως επίσης
ανάγκη επιμόρφωσης όλων των ειδικοτήτων στην χρήση των Τ.Π.Ε.και στα εργαλεία
μέσω ψηφιακών μέσων διδασκαλίας. Επιμόρφωση στην διαχείριση κρίσεων στην
τάξη.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


